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STATUT
INTEGRACYJNEGO KLUBU SPORTOWEGO
LZRYW” W SLUPSKU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

1.
Klub nosi nazwe Integracyjny Klub Sportowy "ZRYW"
i zwany jest w dalszej czg$ci niniejszego statutu ,,Klubem™’.

2.
Terenem dziatania Klubu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedziba Klubu jest Stupsk.

3.
Klub posiada osobowo$¢ prawng i1 moze by¢ czlonkiem
krajowych oraz zagranicznych stowarzyszen o takim samym
lub podobnym charakterze dziatania.

4.
Klub moze uzywac znaku, odznak 1 pieczeci w/g wzorow
zatwierdzonych przez wtasciwe organy administracji panstwowe;.

ROZDZIAL 11
Cele dzialania i sposob ich realizacji

5.

Celem Klubu jest integracja, rozwijanie 1 organizacja
powszechnej kultury fizycznej, sportu, rehabilitacji, turystyki
1 czynnego wypoczynku w §rodowisku 0sob niepetnosprawnych,

a w szczeg6lnos$ci ze schorzeniem narzadu wzroku.
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6.

Klub realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

1. umozliwianie zainteresowanym zrzeszania si¢ w Klubie oraz

korzystania w pierwszej kolejnosci ze wszystkich form jego

dziatalnosci

objecie swojg dziatalnoscig wszystkich osob niepelnosprawnych

3. upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki
w $rodowisku 0sob niepetnosprawnych ze schorzeniami narzadu
wzroku

4. organizowanie imprez w zakresie kultury fizycznej, sportu,
turystyki, rehabilitacji i czynnego wypoczynku

5. opieka nad wybijajacymi si¢ sportowcami i powotywanie kadry
sportowej srodowiska

6. nawigzywanie i utrzymywanie krajowych i miedzynarodowych
kontaktow sportowych

7. wspoldziatanie z organizacjami i instytucjami panstwowymi o
podobnym profilu dziatania

8. prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej wynikajacej z celow
statutowych

9. organizowanie i opieka nad urzadzeniami sportowymi
I turystycznymi

10. prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w réznych formach
organizacyjnych okreslonych przez akty prawne dotyczace tego
typu klubow.

11. dla skutecznej realizacji celow Klub moze zatrudniaé
pracownikow, w tym cztonkéw Klubu.

12. dla realizacji celow statutowych Klub moze prowadzi¢ odrebnie
odptatng 1 nieodptatng dziatalnos$¢ pozytku publicznego:
a) Klub prowadzi odptatng dziatalnos$¢ pozytku publicznego w

zakresie:

- organizowanie imprez w zakresie kultury fizycznej, sportu,
turystyki, rehabilitacji i czynnego wypoczynku
b) Klub prowadzi nieodptatng dziatalnos$é pozytku publicznego
w zakresie:

N
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- umozliwianie zainteresowanym zrzeszania si¢ w Klubie oraz
korzystania w pierwszej kolejnosci ze wszystkich form jego
dziatalnosci
- objecie swojg dziatalnoscig wszystkich osob
niepetnosprawnych
- upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki
w Srodowisku os6b niepetnosprawnych ze schorzeniami narzadu
wzroku
- organizowanie imprez w zakresie kultury fizycznej, sportu,
turystyki, rehabilitacji i czynnego wypoczynku
- opieka nad wybijajacymi si¢ sportowcami i powotywanie
kadry sportowej srodowiska
- nawigzywanie i utrzymywanie krajowych i miedzynarodowych
kontaktow sportowych
- wspoéldziatanie z organizacjami i instytucjami panstwowymi o
podobnym profilu dziatania
- prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej wynikajacej z celow
statutowych
- organizowanie i opieka nad urzadzeniami sportowymi
i turystycznymi
- prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w roznych formach
organizacyjnych okreslonych przez akty prawne dotyczace tego
typu klubow.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

7.
Cztonkowie Klubu dzielg si¢ na:
1. zwyczajnych
2. nadzwyczajnych
3. honorowych
4. wspierajacych
5
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8.

1. Cztonkiem zwyczajnym Klubu moze by¢:
1.1 obywatel Polski posiadajacy grupe inwalidzka z tytulu

1.2

1.3

na

utraty wzroku od lat 16, ktory ztozy pisemna deklaracje
cztonkowska i zostanie przyjety przez Zarzad Klubu
matoletni obywatel Polski do lat 16, bedacy pod opieka
Polskiego Zwiazku Niewidomych i o§rodkéw
szkolno-wychowawczych dla dzieci niewidomych

1 stabowidzacych, za zgoda przedstawicieli ustawowych,
ktory ztozy pisemng deklaracje cztonkowska 1 zostanie
przyjety przez Zarzad Klubu bez prawa udziatu w glosowaniu
na Walnym Zebraniu Klubu oraz bez prawa korzystania
z czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Klubu.
cudzoziemiec mieszkajacy na terytorium Rzeczpospolitej
Polski, ktory spetnia warunki przewidziane dla obywateli
polskich

Cztonkiem nadzwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna,

ktora z racji posiadanych zainteresowan i kwalifikacji
wykonywania pracy zawodowej lub spotecznej pragnie si¢
przyczyni¢ do realizacji zadan statutowych Klubu
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczeg6lnie
zastuzona dla rozwoju kultury fizycznej, sportu 1 turystyki

w Srodowisku inwalidow wzroku

Cztonkiem wspierajagcym moze zosta¢ osoba fizyczna

lub prawna, ktora deklaruje okreslone swiadczenia finansowe
1 materialne na rzecz Klubu. Cztonkowie wspierajacy

biorg udziat w pracach Klubu osobiscie lub poprzez
upetnomocnionego przedstawiciela

9.
Czlonkow zwyczajnych, nadzwyczajnych 1 wspierajacych
podstawie deklaracji pisemnych przyjmuje i skresla Zarzad

Klubu.

10.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Klubu.
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11.
Cztonkom zwyczajnym i nadzwyczajnym przystuguja
nastepujace prawa:

1. Bierne i czynne prawo wyboru do wtadz Klubu.

2. Korzystanie z wszelkich urzadzen Klubu na zasadach
okreslonych przez Zarzad Klubu.

3. Zglaszanie postulatow 1 wnioskow pod adresem wladz
Klubu.

12.
Cztonkom honorowym przystuguja wszelkie uprawnienia
czlonkow zwyczajnych i nadzwyczajnych.

13.
Cztonkom wspierajacym przystuguja prawa okreslone
w paragrafie 11 ust. 21i 3.

14.
Cztonkowie zwyczajni 1 nadzwyczajni sa zobowigzani:
1. Bra¢ czynny udziat w realizacji zadan statutowych Klubu.
2. Przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat wladz Klubu.
3. Regularnie optacaé sktadki cztonkowskie.

15.
Przynalezno$¢ do Klubu ustaje na skutek:
1. Dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie.
2. Likwidacji osoby prawnej bedacej czlonkiem wspierajacym.
3. Wykluczenia decyzja Zarzadu Klubu, na wniosek Sadu
Kolezenskiego.
4. Skreslenia z powodu nieusprawiedliwionego zalegania
z optatg sktadek cztonkowskich za okres 1 roku.
Utraty praw publicznych i obywatelskich.
6. Smierci cztonka.

o
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ROZDZIAL IV
Wtadze i struktura organizacyjna Klubu

16.
Wtadzami Klubu sa:
1. Walne Zebranie Klubu.
2. Zarzad Klubu.
3. Komisja Rewizyjna.
4. Sad Kolezenski.

Czilonkiem Wiladz Klubu nie moze by¢ osoba skazana
prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

17.
Kadencja wszystkich wtadz Klubu trwa 4 lata.

Wiadze Klubu maja prawo uzupeilniania nowych cztonkéw na
miejsce ustepujacych w czasie trwania kadencji. Liczba
uzupehniajacych cztonkow danej wladzy nie moze przekroczy¢ 1/3
liczby pochodzacych z wyboru.

Kadencja we wladzach Klubu osoby uzupehiajacej uplywa
z koncem kadencji cztonkow wtadz pochodzacych z wyboréw.

18.

Uchwaty wtadz Klubu zapadajg zwykta wiekszoscig glosow,
przy czym dla ich wazno$ci wymagana jest obecnos¢ co najmniej
potowy o0s6b uprawnionych do glosowania. W razie réwnej liczby
glosow decyduje glos Przewodniczacego. Glosowanie jest jawne,
chyba ze wigkszos$¢ zebranych ustali inaczej, czyli glosowanie tajne.

Walne Zebranie

19.
Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Klubu.
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Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
20.

Walne zebranie zwyczajne zwolywane jest co 4 lata przez
Zarzad, ktéry w tym celu zawiadamia cztonkéw Klubu co najmnie;j
na 7 dni przed jego terminem. Zawiadomienie powinno okresla¢
miejsce, termin i1 porzadek obrad.

21.

Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw Klubu moze by¢
zwotane przez Zarzad z wlasnej inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 25% liczby cztonkow
Klubu. Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w terminie
1 miesigca od daty podjecia uchwaty lub otrzymania wniosku.
Walne Zebranie Klubu jest wiladne podejmowa¢ uchwaty, jezeli
uczestniczy w nim co najmniej 50% o0s6b uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez
wzgledu na ilos¢ obecnych uprawnionych do glosowania.

22.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:
Uchwalanie generalnych kierunkow dziatalnosci Klubu.
Uchwalanie projektéw zmian statutu.

Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu.
Udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi.
Wybor wiadz Klubu.

Ustalenie wpisowego i sktadek cztonkowskich.
Nadawanie godnosci cztonka honorowego.
Rozpatrywanie odwotan od decyzji Sadu Kolezenskiego.
podejmowanie uchwatl w sprawie rozwigzania Klubu 1
przekazania jego majatku.

. Podejmowanie uchwat w innych sprawach wymagajacych
decyzji Walnego Zebrania Klubu.

. Zatwierdzanie regulaminow pracy Komisji Rewizyjnej 1
Sadu Kolezenskiego.

CoNoR~LNE
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Zarzad Klubu

23.
Zarzad jest najwyzsza wiadza Klubu w okresie migdzy Walnymi
Zebraniami cztonkow Klubu.

24.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:
Kierowanie catoksztattem pracy Klubu.
Reprezentowanie Klubu na zewnatrz.
Zarzadzanie majatkiem 1 funduszami Klubu.
Ustalanie planow pracy i preliminarzy budzetowych Klubu.
Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Klubu.
Whioskowanie o zwotanie nadzwyczajnych Walnych Zebran
Klubu.
Zarzad Klubu w odniesieniu do dyrektora biura petni
funkcje pracodawcy w rozumieniu Prawa Pracy.
8. Uchwalania regulaminu pracy biura.
9. Jezeli dyrektor biura petni jednoczes$nie funkcje

w Zarzadzie Klubu, decyzje dotyczace jego pracy

podejmuja pozostali cztonkowie Zarzadu Klubu

bez jego udziatu.

oakrwdE

~

25.
Zarzad sklada si¢ z 4-7 czlonkéw. Posiedzenia Zarzadu
odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w kwartale.

26.
Dla waznosci pism 1 dokumentéw wymagane sg podpisy dwoch
cztonkow Zarzadu.
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Komisja Rewizyjna

217.
Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem kontrolnym
Klubu pomiedzy Walnymi Zebraniami.

28.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrola dziatalnos$ci statutowej i finansowej wiadz Klubu,
kontrola jego majatku oraz przedstawianie wnioskow i
zalecen pokontrolnych.

2. Sktadanie sprawozdan na Walnych Zebraniach Klubu
1 wystepowanie z wnioskami o udzielenie absolutorium dla
Zarzadu.

3. Wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Klubu.

29.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 czlonkéw w tym
przewodniczacego. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢
cztonkami innych wladz Klubu, nie moga by¢ pracownikami Klubu,
ani osobami pozostajacymi z innymi wiladzami Klubu
w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé z tytutu
petnienia swojej funkcji zwrot uzasadnionych kosztow.

30.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub wyznaczona przez
niego osoba majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach wszystkich
wtadz Klubu z gtosem doradczym.
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Sad Kolezenski

31.
Sad Kolezenski jest organem rozstrzygajacym spory
wewnatrzorganizacyjne.

32.
Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:
1. Rozpatrywanie spraw spornych miedzy cztonkami
lub wladzami Klubu.
2. Rozpatrywanie przypadkéw naruszania Statutu przez
cztonkéw lub wiadze Klubu.

33.
Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje odwolanie
do najblizszego Walnego Zebrania Klubu.

34.

Sad Kolezenski sktada si¢ z 3-5 czlonkow, w tym
przewodniczacego. Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego lub
wyznaczona przez niego osoba ma prawo bra¢ udziat
w posiedzeniach wszystkich wtadz Klubu z gtosem doradczym.

35.
Sad Kolezenski moze orzekac nastepujace kary:
Upomnienia.
Nagany.

Zakaz pelnienia funkcji w Klubie przez okres 2 kadencji.
Zawieszanie w prawach cztonka Klubu do 3 lat.
Wykluczenie z cztonkowstwa w Klubie.

ko E
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ROZDZIAL V
Majqtek i fundusze Klubu

36.
Na majatek 1 fundusze Klubu sktadajg sie:
1. wpisowe i sktadki cztonkowskie;
2. wplywy z dziatalno$ci statutowej badz gospodarczej;
3. dotacje i subwencje;
4. darowizny i zapisy;
5. inne dochody.

Przychody z darowizn, zapisow oraz subwencji i dotacji moga
by¢ uzyte na realizacje¢ wszystkich celéw Klubu, jezeli ofiarodawcy
nie postanowili inaczej.

Nadwyzke¢ przychoddéw nad kosztami przeznacza si¢ na dziatalno$¢
pozytku publicznego Klubu.

37.

Do waznosci os$wiadczeh w zakresie praw 1 obowigzkow
majatkowych oraz udzielania pelnomocnictwa wymagane sg zgodne
wspotdziatania 1 podpisy Prezesa Zarzadu badz jego zastepcy oraz
Skarbnika Zarzadu badz innych os6b upowaznionych przez Zarzad.
Klub nie moze:

a) udziela¢ pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem
organizacji w stosunku do swoich cztonkdw, cztonkdéw organdéw
lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie
organOw oraz pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w  linii  prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa, w linii bocznej
do drugiego stopnia, albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi".

b) przekazywaé swojego majatku na rzecz swoich czltonkow,
cztonkow organdw lub pracownikow oraz ich oséb bliskich, na

11
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zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nast¢puje bezptatnie

lub na preferencyjnych warunkach.

wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkow, czlonkdéw organdow
lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

dokonywa¢ zakupu towarow lub ustug od podmiotow,

w ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej
organéw lub pracownicy oraz ich osoéb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

38.
Klub prowadzi odrgbnie dziatalno$¢ pozytku publicznego jako
dziatalnos$¢ nieodptatng lub jako dziatalnos¢ odptatna.
Okre$lenie nieodptatnej 1 odplatnej dziatalno$ci pozytku
publicznego nalezy do Zarzadu.
Klub moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wytacznie jako
dzialalno$¢ dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku
publicznego. W  przypadku podejmowania dziatalnosci
gospodarczej przez Klub Zarzad, podejmujac odpowiednia
uchwale, okresli przedmiot dziatalnoSci wedlug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalno$ci. Dochod z dziatalnosci gospodarczej
Klubu shluzy realizacji celéw statutowych i1 nie moze byc¢
przeznaczony do podziatu migedzy jego cztonkow.
Prowadzenie nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego lub dziatalnos$ci
gospodarczej odbywa si¢ na zasadzie rachunkowego
wyodrgbnienia  tych  form  dziatalnosci w  stopniu
umozliwiajgcym okreslenie przychodow, kosztow i1 wynikow
kazdej z tych dzialalnosci, przy zachowania wymogoéw
przewidzianych przepisami o rachunkowosci.
Klub prowadzi gospodarkg finansowa oraz rachunkowos$¢
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

12
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ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Klubu

39.

Zmiana statutu 1 rozwigzanie Klubu wymaga uchwaty Walnego
Zebrania Klubu podjetej kwalifikowalng wiekszoscig 2/3
uprawnionych do glosowania cztonkéw obecnych na Walnym
Zebraniu.

40.
W razie podjecia uchwaly o rozwigzaniu Klubu, Walne Zebranie
Klubu powota Komisje Likwidacyjng, ktéra  zgodnie
z uchwalonymi wytycznymi przeprowadzi likwidacje.

41.

Uchwalajac rozwigzanie Klubu, Walne Zebranie Klubu moze
wskaza¢ organizacje lub instytucje spoteczng, na ktorg przejdzie
majatek Klubu po pokryciu jego zobowigzan.

Komisja likwidacyjna po zakonczeniu likwidacji Klubu wystepuje z
wnioskiem o wykreslenie Klubu z rejestru.

WICEPREZES PREZES
IKS ,,ZRYW” IKS ,,ZRYW”
Magdalena Danielewicz Mirostaw Mirynowski
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